
つい最近まで高校生だった子供さんが、4/1より急に大人の仲間入りは、慣れないことばかり。

安田金属では、大学等の新卒とは別の育成計画を用意。社会人としての成長を、３年間かけてﾊﾞｯｸｱｯﾌﾟします！

1 出勤時間および年間休日の配慮

少しずつ、出勤時間や勤務日数を増やし、身体を慣らせていきます。

１年目は、ゆっくり目の出勤+土日休み可。

２年目は皆と同じ出勤ながら、土日休み可。

３年目から、皆と同じ作業時間

お給料

+
年次有休 87日/年

+ 年次有休

2年目 3年目

所定時間/日

90分/日休憩時間/日 90分/日 90分/日

 高校卒業の新卒社員向け、「育成計画」

+
年次有休

9:00-17:20 8：20-17:20 8：20-17:20

3
年
目
（

１
人
前
）

２
年
目

1
年
目卒業

1年目

土日休み可 土日休み可

97日/年 97日/年

基本給は必ずUP
（時間分・年齢+能力）

基本給は必ずUP
（時間分・年齢+能力）

スタート給

休日

安田金属株式会社

地元就職で、

「地域社会」・「地域環境」に貢献ができる

仕事をしませんか？

安田金属㈱ 高校新卒

採用向け 案内



2 年次有給休暇の計画付与

忙しくて、結局とれない…ということが無いように、消化計画を年次で立てます。

3 メンター（相談係の設置）

【　教育のイメージ　】

１年目…①時間を守り、元気な挨拶②先輩の言うことを守る

２年目…①作業に慣れ、②社業の仕組みを理解する

３年目…①職業人の意識向上　②作業スキルの向上

4 教育訓練・資格取得

・入社前研修　・新入社員研修　・フォロー研修

・普通自動車運転免許（※）

・営業職

・廃棄物実務担当者

工場
作業職

・ 車両系建設機械
・ ガス溶接　など

収集
運搬職

・ 中型運転免許
・ 大型免許　など

専門的な作業に関する資格の取得。
大型重機など、より高度な作業へ。

更に… 工場に商品を持ち込む、車両の運転。
将来は10ｔ特殊車のエキスパート？

現場作業で必要な、基本的な資格を
取得します。

３年目以降は、適性を見ながら
①引き続き工場作業　②収集運搬職へ

のｺｰｽも！

（※）普通運転免許（ミッション）は職種を問わず必須資格として、取得をして下さい。
        入社までに取得できなくても、時間や休みに余裕のある１年目を利用すれば大丈夫！
        30万円前後かかる取得費用も、会社の「無利子貸付制度」を利用して、月々の給与
        から無理のない範囲での返済が可能です！！
                             （利用には一定の条件があります)

２年目 ・フォークリフト　・玉掛　・天井クレーンなど

入社2-5年程度の若手社員を配置、身近な相談相手とします。
また、相談係も必要な研修に参加させ、知識を深めます。

必要な資格、免許、セミナーの大半は会社負担！
まずは、入社２年間は工場にて、リサイクルの現場と商品を身体で覚えよう！！

１年目 …
社内外の研修に積極的に参加、
社会人としての基本的な事項を学びます。

…

？？

① ②



5 キャリア形成

6級

5級 【　例　】

4級 20歳代後半　正社員

3級 売上高3億円の工場の責任者

2級 係長兼センター長、部下4名

1級 総合職　2級

6 福利厚生、その他

① 福利厚生

【　ランチのお店　ルポ　】 【　慰安旅行などレクリエーション各種　】

② 父兄向け、会社見学会の実施

ご父兄様向けの見学会を開催いたします。

社員には安く、しっかりと食べてもらいたい…
一般にも開放した社員食堂を完備

いつも話をする機会の少ない、
他部署の先輩とｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝをはかります。

・イメージだけが先行しがちな「リサイクル」って何？
・ウチの子は、どんな場所で働いているの？
・会社のビジョンは…

上
級

総合職
（≒管理者）

①
給
与
・
待
遇

②
能
力

③
や
り
が
い

中
級 一般職

（≒技術者）
初
級

仕事の幅

まずは、「技術系一般職」の「1級」　からスタート！

①業績考課（年２回）　②能力考課（年１回）を実施、
社員のやる気や業績を、給与・賞与などに反映させる
制度です。
本人の能力などを勘案して、将来は技術系のスペシャ
リストや工場管理職（総合職）への道も開けます。



7 （例）若手社員Ｎ君の一日

8 会社概要

　安田金属株式会社 【　主要事業の概略　】

・製紙、製鋼原料の選別、加工、および原料ﾒｰｶｰ等への販売

・産業廃棄物の収集運搬、処分

　昭和24年1月 ・小型家電、OA機器、蛍光灯、廃ﾌﾟﾗｽﾁｯｸ等のﾘｻｲｸﾙ

　1,000万円 ・「ランチのお店 ルポ」の運営

　安田秀吉（やすだひできち） ・古紙無料回収所「エコパークの運営」

会社概要詳細は…

（入社3年目の26歳。古紙をﾘｻｲｸﾙする工場に勤務。
 この度、主任に昇格しました！！）

・　就職担当の先生方
・　高校卒業後、地元の製造業的な業種の就職
      を考えている学生さん

住 所
　広島県廿日市市
　木材港北4番60号

創 立

資 本 金

【　対象　】

【　担当　】

【　時機　】　随時　（事前にお電話にて調整をさせて頂きます）

社 名

代 表 取 締 役

ぜひ、会社見学・施設見学にお越し下さい！！

・　総務部　杉山
・　ＴＥＬ　0829-32-6223（代表）

【　ﾗｼﾞｵ体操・朝礼　】

本社の３Ｆの食堂で、昼食。
午後からの作業に備えます。

【　車両の整備　】

自分の担当する車両や設備は、
自分の責任で整備します。できる
ことは、ﾒｰｶｰ任せにはしません。

【　業務終了　】

工場の清掃を済ませ、施錠をし
日報を書きます。　上司に終礼で
報告をして業務終了。

安田金属 検索

【　休憩　】

身体を休めるため、お昼以外に
午前・午後に15分の休憩をとり
ます。

【　　出荷作業　】

古紙は通常、毎日出荷をします。
輸出の場合などは、色々と細かい
ﾙｰﾙがあり、気を使います。

AM
 8:20

AM
9:00

AM
10:00

【　昼休憩　】

PM
12:00

PM
4:30

PM
5:20

ｶﾗﾀﾞをほぐした後、本日の
段取りや、注意事項を確認
します。


